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International
Medical Corps

Direction Nationale : Boulevard Karisimbi. N® 126, Quarfier Les Volcans, Commune de Goma, Ville

OFFRE D’EMPLOI N° 061 / ADMIN / SK-DRCS
OFFRE INTERNE ET EXTERNE

TITREDU POSTE | NUTRITION COORDINATOR m |
CATEGORIE M3 ‘
(UEUDETRAVAL  [pkawy i

]

Durée déterminée de 10 mois renouvelable suivant
disponibilité budgétaire dont 3 mois d'essai. Evaluation

|
' TYPE DE CONTRAT

| obiigatole. e AT i
DATEDE PUBLICATION | |e 17/07/2024 o "
DATE DE PRISE DE FONCTION

AOUT 2024 T R /

| DATE DE CLOTURE Le 31/07/2024 & 16h 30"

NOTE IMPORTANTE : Linternational Medical Corps ne demande jamais aux candidats &
I'emploi de payer des frais, des droits ou toute aufre transaction monétaire. Si on vous

Pour sauver les vies et alléger les souffrances par des programmes des soins de
santé, de nutrition, des formations et de développement.

Fondée en 1984 par des volontaires médecins et infirmiers, International Medical
Corps est une organisation non sectorielle, apolitique, volontaire et privée. Sa
mission est de promouvoir la qualité de la vi

International Medical Corps met en ceuvre un projet d'assistance humanitaire aux
personnes déplacées internes, aux familles d'accueil et autres plus vulnérables
(enfants de moins de 5 ans, femmes enceintes et allaitantes, etc.) a travers une
approche intégrée de soins de santé primaires, de nutrition et de protection, tenant
compte des aspects d'eau, d'assainissement et d'hygiéne. Ce projet est financé par
USAID & travers son bureau d'aide humanitaire (BHA).
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C'est dans ce cadre qu'IMC cherche a recruter Un (1) « Rooving Nutrition
Coordinator » qui sera basé(e)s a Bukavu.

ll.  Résumé du poste

International Medical Corps (IMC) recherche un coordinateur nutrition
expérimentée pour la RDC.

La/Le Coordinateur (trice) nutrition sera responsable de la coordination, de la
facilitation, du suivi, de I'évaluation et de I'établissement de rapports sur les progres
du projet sous financement BHA, au sein d'IMC et des partenaires du consorfium.
ll/elle fournira également un soutien technique, dirigera les évaluations
nutritionnelles, concevra, intégrera les activités nutritionnelles dans d'autres
programmes selon les besoins, en conformité avec les normes nationales et
internationales.

li/elle Soutiendra I'élaboration de propositions, le développement des capacités du
personnel au cours du processus de programmation et l'obtention de résultats
concrets et durables en matiére de PCIMA, ANJE, MAMI, etfc. dans les zones de mise
en ceuvre du projet.

Taches Essentielles et Résultats Attendus :

Mise en ceuvre et développement du programme

Collaborer avec le directeur du programme, les points focaux nutrition du
consortium et le coordinateur MEAL afin d'atteindre les objectifs du programme et
d'en assurer une mise en ceuvre harmonieuse ;

Renforcer le mécanisme de coordination des partenaires du consortium dans le
secteur de nutrition, en maintenant des liens et un dialogue approprie avec tous les
partenaires, la société civile locale et les autres acteurs concernés, dans le respect
de leurs mandats respectifs et des priorités du programme ;

Organiser des réunions de mise au point mensuelles avec les points focaux du
consortium sur la nutrition, afin d'assurer un suivi étroit de la mise en ceuvre du projet ;
Veiller & ce qu'IMC et le consortium mettent en ceuvre les activités PCIMA, ANJE,
MAMI et d'autres activités de nutrition, le cas échéant, conformément aux normes
internationalement reconnues et aux lignes directrices nationales ;
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Effeciver des visites sur le terrain dans les zones de projet pour soutenir la mise en
ceuvre et documenter les observations et les résultats ;

Diriger, planifier et réaliser des évaluations et des enquétes nutritionnelles selon les
besoins dans de nouvelles zones, en suivant le protocole d'enguéte approuve, pour
l'expansion du programme et intégrer les résultats des évaluations dans les
propositions si nécessaires ;

Diriger le développement d'un mécanisme d'orientation et de stratégies de
communication et former le personnel nutritionnel (IMC, MoH, personnel du
consortium) sur les thématiques clé de nutition en lien avec le projet et &
I'orientation entre les services, en fonction du contexte local ;

Soutenir les gestionnaires et les superviseurs du consortium en matiére de nutrition
afin d'assurer le bon fonctionnement du systéme de rapportage et des mécanismes
de flux de données pour I'évaluation réguliere, le suivi et I'évaluation du programme
par rapport & ses objectifs et aux résultats escomptés ;

Effectuer un suivi critique de tous les aspects des activités de nutrition et identifier les
domaines de préoccupation. Proposer des solutions réalistes aux problémes
identifiés ;

En collaboration avec les gestionnaires de programme et les points focaux nutrition,
assurer I'établissement des rapports pour les membres du consortium en temps
opportun et conformément aux délais convenus avec le bailleur ;

Compiler tous les rapports des partenaires dans un rapport consolidé & fournir au
bailleur ;

Démontrer une compréhension de I'approche multisectorielle de la malnutrition et
s'assurer que les bénéficiaires du projet de nutrition sont liés & d'autres interventions
sectorielles et fournir des conseils au personnel sur l'intégration d'une composante
nutritionnelle dans d'autres secteurs, le cas échéant, tels que la santé, la protection,
GBV, la Santé mentale et appui psychosocial, WASH et la prévention et préparation
aux catastrophes.

Renforcement des capacités

Evaluer les besoins en formation du personnel chargé de la nutrition ;

Elaborer un programme de formation pour répondre & ces besoins ;

Dispenser une formation en nutrition, y compris une formation en cours.d-emploi, au
personnel chargé de la nutrition dans le cadre du projet et auxh r’m’“ Qrges
de la mise en ceuvre des programmes de nutrition, en meﬂon
aspects de la PCIME, de I' ANJE, de MAMI et d'autres activités =- i
de nutrition ;
Orienter le personnel non technique vers limportance de I§
situo’rions d'urgence ;
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base des profocoles et programmes nationaux existants en matiére de nutrition, y
compris le suivi de la formation ;

Coordonner avec d'aufres gestionnaires de programmes sectoriels le programme
d'MC afin de s'assurer que les autres parties du programme fonctionnent de
maniére & maximiser limpact de l'intervention nutritionnelle ;

Assurer la licison avec les experts en nutrition, les nutritionnistes provinciaux et autres
pour veiller & ce qu'un soutien spécialisé soit disponible sur le terrain, au niveau du
district ou de l'activité, afin d'accroitre la couverture et l'efficacite globale du
programme.

Représentation et coordination

Participer activement et représenter IMC et les partenaires du consortium de
nutrition dans les forums de coordination du secteur de la nutrition, en particulier le
groupe national de nutrition, les discussions et les activités ;

Servir de personne ressource en matiére de nutrition pour International Medical
Corps et faire preuve de leadership technique et organisationnel dans les activités
sectorielles ;

Créer et maintenir des relations harmonieuses et une collaboration ouverte avec les
partenaires du consortium de nutrition, le PRONANUT et les parties prenantes locales
et servir de personne ressource en matiére de nutrition ;

Coordonner les activités de nutrition de IMC et du consortium avec un large éventail
d'acteurs, y compris les bailleurs, le gouvernement, les agences des Nations unies et
les ONG partenaires, afin de garantir la cohérence de la programmation et, en
particulier, le respect du code international de commercialisation des intrants
nutritionnels.

Finances, logistique et administration du programme

Préparer un plan de travail détaillé, un plan d'approvisionnement et un plan
budgétaire pour les activités de nutrition et assurer la mise en ceuvre des activités
planifiées conformément au plan de travail en respectant le budget selon les
normes de I'MC et superviser les dépenses du programme par rapport aux budgets
et aux pipelines ;

Soutenir et motiver le personnel du programme, de la logistique, de I'administration
et des finances dans leur travail, en fournissant une formation, un encadrement et
une supervision appropriés sur les aspects liés a la nutrition ;

Gérer le recrutement et la formation du personnel, effectue
performances en collaboration avec les responsables des ressoy %
de la nutrition, veiller & ce que les normes et les protocoles soigs
Assurer une répartition équitable des ressources humair )
financiéres ; \«;\. i
Coordonner trés éfroitement avec la logistique afin d'assurer\gui,
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» Organiser et assurer le suivi de tous les autres achats nécessaires aux projets ;

» Effectuer d'autres tdches qui lui sont confiées ;

> Les taches et responsabilités énumérées ci-dessus sont représentatives de la nature
et du niveau de travail assigné et ne sont pas nécessairement exhaustives.
Conduite éthique du personnel d'IMC
U'lnternational Medical Corps maintient un code de normes de conduite qui doit
régir les performances de ses employés engagés dans l'attribution et I'administration
des contrats. Aucun employé, dirigeant ou agent ne doit participer a la sélection,
& l'attribution ou & 'administration d'un contrat financé par des fonds de donateurs
si un conflit d'intéréts réel ou apparent est en jeu.
Un tel conflit survient lorsque I'employé, le fonctionnaire ou l'agent, tout membre de
sa famille immédiate, son partenaire, ou une organisation qui emploie ou est sur le
point d'employer I'une des parties indiquées ci-dessus, a un intérét financier ou autre
dans I'entreprise sélectionnée pour une attribution.
Les dirigeants, employés ou agents de IMC ne doivent ni solliciter ni accepter de
gratifications, de faveurs ou toute autre chose ayant une valeur monétaire de la
part des contractants ou des parties aux accords secondaires.
Ces normes prévoient les mesures disciplinaires a appliquer en cas de violation de
ces normes par les fonctionnaires, employés ou agents de IMC.
Prévention de I'exploitation et des abus sexuels :
L'« exploitation sexuelle » désigne le fait d'abuser ou de tenter d'abuser d'une
situation de vulnérabilité, d'un rapport de force ou de rapports de confiance a des
fins sexuelles, notamment en vue de tirer un avantage payant, social ou politique
de I'exploitation sexuelle d'une autre personne ou des abus sexuels commis sur elle.
Le staff doit promouvoir activement les normes PSEA (Prévention de I'exploitation et
des abus sexuels) au sein d'International Medical Corps et parmi les bénéficiaires
servis par International Medical Corps.
Conformité et éthique
Promouvoir et encourager une culture de conformité et d'éthique au sein
d'International Medical Corps. Dans la mesure ouU cela s'applique a la position,
maintient une compréhension claire des normes de conformite et d'éthique
d'International Medical Corps et des donateurs et adhére & ces normes. Effectue
son travail avec le plus haut niveau dintégrité. Communiquer ces valeurs au
personnel et aux partenaires et leur demander d'y adheérer.
Qualification, Compétences et expérience

= Efre détenteur d'dipldme obtenu dans un établissement

préférence dans le domaine de la nutrition, de la santé
santé publigue ou dans un domet
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« AU moins 5 ans d'expérience, de préférence dans le domaine des interventions
d'urgence, des catastrophes et des conflits, ou une combinaison éqguivalente
d'éducation et d'expérience ;

= Avoir travaillé en tant que coordinateur d'un consortium de nutrition dans n'importe
quel pays sera un avantage ;

» Capacité & rédiger des propositions et des rapports clairs et concis et @ respecter
les délais de présentation des rapports ;

« Extréme flexibilité, capacité & travailler dans des conditions de vie rudimentaires et
sous des pressions administratives et programmatiques et capacité a faire face @
des situations stressantes ;

= Solide, expérience en PCIMA, ANJE, nutrition de la meére, du nourrisson et du jeune
enfant, et IEC en nutrition de préférence ;

= Connaissance des meilleures pratiques de développement les plus récentes en
matiére de nutrition, telles que PCIMA, MAMI, approche simplifiée. Efc ;

= Capacité & lire, analyser et interpréter des données et connaissance des enguétes
sur la nutrition (enquétes SMRT, ANJE, KAP, MIRA, etc.).

Connaissances professionnelles

» Connaissance de I'approche par groupe, du systeme des Nations unies et de la
communauté humanitaire des ONG ;

«Démontre une compréhension approfondie des responsabilites spécifiques au
poste, ainsi que la capacité permanente de se tenir au courant des changements
dans les fonctions du poste ;

= Compétences interpersonnelles/de communication et démontre sa capacité a
travailler en coopération et de maniére efficace avec les autres employés ;

=Enfretenir des bonnes relations de travail tant & lintérieur qu'a l'extérieur de
l'organisation et peut travailler de maniére productive en équipe.

Jugement en situation et compétences en matiére de résolution de problémes

= Démontre sa capacité & prendre de bonnes décisions sur ce qul convient de faire
dans une situation donnée ;

«R&fléchit attentivement avant d'agir et adopter un comportement adapté aux
circonstances ;

=Démontre la capacité de créativité, de raisonnement, l'expérience passee,
linformation et les ressources disponibles pour résoudre les problemes.

Langue
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N.B. Les candidatures féminines sont vivement encouragées. A compétence égale,
la candidature féminine sera privilégiée ;
V. Comment postuler

Les personnes intéressées par I'offre devront envoyer leurs dossiers de candidature
adressés & Monsieur le Chef de Mission de IMC — R.D Congo au plus tard le 31 Juillet
2024 & 16h30' (exclusivement par e-mail) & I'adresse :
Recruitment-imcdrc@internationalmedicalcorps.org en mentionnant le numeéro de
I'offre comme seul objet du mail.
Les dossiers de candidature devront comprendre les documents ci-dessous :
- Une lettre de motivation
~ Un Curriculum Vitae & jour avec les coordonnées de contact de 3
personnes de référence avec numéros de téléphone et adresse e-mail
- La copie du dipldme le plus pertinent.
- La copie de la carte d'identité
- La copie de la carte de demandeur d'emploi délivrée par I'ONEM pour les
sans emploi.
Seuls les candidats remplissant les critéres de présélection seront contactés pour
passer les tests.
D'autres documents seront demandés au cours du processus. Seuls les candidats
remplissant les critéres de présélection seront contactés pour passer les fests.

Site web pour la dénonciation de toute inconduite:
www.InternationalMedicalCorps.ethicspoint.com. Vevillez ne pas soumetfire votre
CV ou votre candidature sur ce site web, il ne sera pas pris en compte pour
I'examen
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